Unidad Juridica
Secretaria Técnica de la Comisién Interna de
Administracion y Programacion

CRETARIA DE
DESARROGLLO: SOCLAL

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la sesién Extraordinaria 1/2011 de la Comisién Interna de Administracién y Programacién (CIDAP) de
Diconsa, S.A. de C.V.,, celebrada el dia 25 de mayo de 2011, se presentd el siguiente acuerdo:

01/CIDAP 1/2011/2011/EXT. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral VII, inciso b,
atribucién nidmero 14 y 15 del Manual de Integracién y Funcionamiento de la Comisién
Interna de Administracién y Programacion (CIDAP) vigente, el pleno de la CIDAP, de
conformidad a lo que sefiala la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres, obligatoria para la Administracién Puablica Federal, autoriza la actualizacién en la
eliminacién de lenguaje sexista en su contenido, de los documentos denominados: Manual
de Politicas y Procedimientos para Cancelar Adeudos a Cargo de Terceros y a favor de
Diconsa, S.A. de C.V.,; Manual de Politicas y Procedimientos para Viaticos y Pasajes de
Diconsa, S.A. de C.V.; Guia de Politicas'de Buen Uso del Internet; Manual de Politicas, Bases
y Lineamientos para la Administracién y Control del Fondo Revolvente de Oficina Central,
Sucursales y Unidades Operativas de Diconsa, S.A. de C.V.; Manual de Politicas, Bases y
Lineamientos para el ejercicio del Presupuesto en Diconsa, S.A. de C.V; Manual de
Politicas, Bases y Lineamientos para la Administracién’y Control del Fondo Fijo de Caja de
Almacenes Rurales de Diconsa, S.A. de C.V.; Manual de Integracién y Funcionamiento de la
Comisién y Subcomisiones Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento; Reglamento para el
Otorgamiento de Becas a los (as) Trabajadores (as) Sindicalizados (as) de Diconsa, S.A. de
C.V.,, o a sus Hijos (as); Guia para la Administracién del Programa de Servicio Social y
Practicas Profesionales; Manual de Recursos Humanos complementario del “Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y
Administracién de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en dicha materia”; Reglamento de Escalafén de Diconsa, S.A. de C.V.;
Reglamento de Seguridad e Higiene de Diconsa, S.A. de C.V.; Bases de Integracién y
Funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos del Fondo de Ahorro para los (as)
Trabajadores (as) de Diconsa, S.A. de C.V., y su operacién; Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité y Subcomités de Bienes Muebles de Diconsa, S.A. de C.V.;
Manual de Normas y Procedimientos para la Administracién y Control de los Bienes
Muebles Instrumentales, de Consumo Interno y Almacenes de Diconsa, .S.A de C.V.; Bases
Generales para la Administracion, Registro, Disposicién final y Baja de Bienes Muebles de
Diconsa, S.A. de C.V.; Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité y Subcomités de
Bienes Inmuebles de Diconsa, S.A. de C.V.; Normas y Bases Generales para la |
Administracion, Adquisicién, Disposicién Final y Baja de Bienes Inmuebles de Diconsa, S.A.
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de C.V.; Gufa para la Asignacién, Uso, Control del Consumo y Reintegros de los Servicios de
Telefonfa Celular, Radio PTT y Radiolocalizacién; Lineamientos Generales para un Sistema
de Manejo Ambiental en Diconsa; Manual de Integracién y Funcionamiento de la Unidad
Interna de Proteccién Civil de Diconsa; Manual de Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Diconsa, S.A. de C.V.; Manual de
Integracion y Funcionamiento del Comité y Subcomités de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de Diconsa, S.A. de C.V.; Anexo generado para la implantacién en Diconsa, S.A.
de C.V., del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién,
Organizacién y Administraciéon de los Recursos Humanos y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia y Reglamento del Comedor,
mismos que se daran a conocer al Honorable Consejo de Administracion y se aplicaran
dentro de la Entidad, conforme a lo dispuesto para las dependencias y entidades de la
Administracién Puiblica Federal.

Se hace constar que el presente acuerdo formard parte de lo desahogado en el acta correspondiente. Se
expide para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a los 14 dfas del mes de septiembre de 2011.

Secretario Técnico de la.Comisién Interna
de Administracién y Programacién de' DICONSA, S.A. de C.V.

Insurgentes Sur. No. 3483, Col. Miguel Hidalgo,
México, D.F., Tlalpan, 14020 t.+52 (55) 5229 o700 | www.diconsa.gob.mx
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l. INTRODUCCION

Dentro del marco de las acciones que la presente administracion de Diconsa ha
emprendido en materia de racionalidad y austeridad presupuestaria, y en cumplimiento a
los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo ambiental de los
recursos en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal emitidos
por la SEMARNAP, se hace necesario instrumentar medidas en la entidad para
fomentar el uso eficiente de los recursos y materiales que se utilizan diariamente en la
entidad para atenuar los efectos negativos en el ambiente.
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. OBJETIVO

Definir los aspectos que comprende un adecuado desempefio ambiental en Diconsa,
promoviendo la integracién de un Comité Central y un Subcomité, en cada una de sus
Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales, para el eficiente manejo ambiental de
Sus recursos y materiales, a efecto de alcanzar a través de sus iniciativas e
intervenciones, los objetivos establecidos por la SEMARNAP.
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lll. MARCO JURIDICO

- Ley General de Bienes Nacionales,

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,.

- Reglamento de Proteccién Civil para el Distrito Federal.

- Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

- Reglamento interior de Diconsa,

- Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

- Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el
manejo ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal’. Emitido por la
SEMARNAP y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 26 de marzo de
1999.

- Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general en materia de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio correspondiente.

Se utilizara la disposicién que este vigente en la fecha en que se aplique el presente
documento.
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V. NORMAS
IV.I. Lineamientos Generales

Sistema de Manejo Ambiental

Un Sistema de Manejo Ambiental se puede definir como el conjunto de iniciativas y
acciones tendentes a mejorar el desempefio ambiental de una Institucion u Organismo,
creando las bases de eficiencia administrativa para promover una nueva cultura
ambiental entre su personal y mejorar su imagen institucional.

Lo anterior implica para la Entidad, la instrumentacion acciones como: reuso de papel,
ahorro de agua, ahorro de energia eléctrica, etc., introduciendo cambios practicos y
factibles a los procesos operativos a fin de alcanzar a mediano plazo los objetivos de
control ambiental propuestos.

Los principales elementos que caracterizan y conforman a un Sistema de Manejo
Ambiental, se desagregan de la siguiente forma:

ENERGIA ELECTRICA

* Eluso eficiente de la energia eléctrica.

* Lainstrumentacién de un conjunto de controles para reducir su utilizacion.

e Y la promocion del consumo responsable por el personal en las instalaciones.

AGUA

* Eluso eficiente del agua.

 Lainstrumentacién de un conjunto de controles para reducir su utilizacion.
* Y la promocion del consumo responsable por el personal en las)instalaciones.

\

\
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MANEJO DE DOCUMENTACION

* Promover la organizacion del archivo en desuso.

» Controlar normativamente el manejo y depuraciéon documental.

o Estimular al personal para llevar a cabo una eliminacion y guarda responsable
de la documentacion.

MANEJO DE PAPELERIA

» Promover el uso responsable del papel en general.
* Instrumentar los controles necesarios para reducir su volumen.
e Difundir lineamientos para un consumo responsable por parte del personal.

MANEJO DE DESPERDICIOS

» Instrumentar los controles necesarios para reducir su volumen.
o Establecer medidas para una eliminacion responsable.

COMPRAS VERDES (ver glosario)

Adquisicion eficiente y racional de materiales y utiles de oficina.
* Incorporacién de requisitos de compra ambientales en bases de Licitacion.
 Controles para modular su consumo y reducir el volumen de adquisicion.

Los Sistemas de Manejo Ambiental son instrumentados y evaluados generalmente como
técnicas de gestion eficientes, mismas que ademas de ayudar al manejo del ambiente,
reducen futuros costos de operacién; por lo que su aplicacion debe realizarse como una
actividad cotidiana en Diconsa.

Acciones para el Manejo Ambiental

Instrumentar un Sistema de Manejo Ambiental Institucional es complejo, por lo que esta
tarea debe iniciarse cuanto antes en aquellas areas en donde sea posiblg, considerando
para ello las siguientes dimensiones: :
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a) Acciones que son viables.- Considerar los recursos (técnicos humanos vy
materiales) con que se cuenta para instrumentar el programa de atencion.

b) Acciones que son importantes.- Dar prioridad a aquellos aspectos que por su
magnitud tengan repercusién en todo Diconsa.

c) Acciones de capacitacion.- Tomar en consideracion en sus objetivos que los
cambios deberan ser importantes, rapidos y viables.

Como conceptos representativos del Sistema de Manejo Ambiental, a continuacién se
describen las acciones méas sobresalientes que en materia de agua, energia eléctrica y
consumo de papeleria en general tanto el Comité Central como los Subcomités deberan
instrumentar en cada uno de los Inmuebles.

e AGUA

1. Para el uso eficiente del agua se debera verificar el correcto funcionamiento de los
medidores instalados en cada uno de los inmuebles que ocupe Diconsa o en su caso
llevar a cabo la instalacién de un medidor de agua a efecto de estar en condiciones
de poder determinar el volumen de agua que se consume en cada uno de ellos.

2. El area responsable de los Servicios Generales, ser4 |a encargada de verificar el
consumo de agua, para lo cual llevara registros mensuales del volumen consumido
en el inmueble y un control sobre el uso que se realiza a través de sus instalaciones, \
con el proposito de verificar tanto que se pague por el consumo efectivo de agua \\\
realizando, como estar en condiciones de poder evaluar mensualmente el ahorro
obtenido a través de los controles de uso instrumentados.

3. Se deberan instrumentar un programa de deteccién y correccion de acciones
conducentes a eliminar fugas de agua en las instalaciones hidraulicas del inmueble,
habilitando semestralmente por lo menos a una cuadrilla para el mantenimiento,
deteccion y/o correccion de posibles fugas de agua, contribuyendo de esta manera al
ahorro tanto del recurso como de las erogaciones que se realizan por este concepto.
Asimismo se debera instrumentar un programa de revisién y en_su\caso sustitucion
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de los depositos de los muebles sanitarios, regulando la cantidad de agua con la que
funcionan, adaptandola en todos los casos a 6 litros por descarga.

4. De igual forma se habran de establecer campanas de concientizacién, tendentes a
promover un uso eficiente del agua por parte del personal y de los visitantes. Esto se
debera de realizar, mediante volantes y carteles distribuidos en todas las areas.

5. Como medida complementaria se debera evitar en lo posible el lavado de autos:
efectuando tnicamente el lavado de los vehiculos de Diconsa.

6. Asimismo, para realizar el riego y limpieza de las areas verdes y patios, se habran de
aprovechar los horarios de menor incidencia solar, procurando hacerlo en horarios
vespertinos; en caso de que la Gerencia de Sucursal Regional y Estatal cuente con
suministro de agua tratada, ésta debera ser utilizada preferentemente para este fin.

e ENERGIA ELECTRICA

1. A efecto de hacer un uso racional de la energia eléctrica y moderar su consumo, en
cada uno de los Inmuebles de Diconsa se debera instrumentar un programa de
acciones especificas para su control y debida utilizacion.

2. Considerando que las luminarias actualmente instaladas en la mayoria de los
inmuebles son de alto consumo de energia, se habra de dar continuidad e impulsar
el proceso de sustitucion de los elementos que las integran (tubos, bases y
balastros), sustituyéndolos por elementos apropiados para efectuar un bajo consumo
de energia eléctrica. \X

3. Se debera intensificar el seccionamiento de las luminarias, a efecto de realizar un
uso racional de la iluminacién en general, con particular atencién en aquellos lugares
en donde el personal por razén de sus cargas de trabajo requiere prolongar su
estancia en el inmueble después del horario establecido.

4. En forma permanente el personal de mantenimiento de cada Centro de Trabajo de
Diconsa, debera efectuar la revisidn tanto de las instalaciones como de las partes y
el cableado que las integran con el fin de corregir las posibles angmalias que estas
presenten.
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5. Como medida complementaria se debera instruir al personal de vigilancia para que
durante las noches, efectlie como parte de sus rondines el apagado y desconectado
de equipos y aparatos.

6. Para este propésito se debera instrumentar una campana para concientizar al
personal sobre el uso eficiente tanto de la energia eléctrica como de la iluminacién
para su correcto y eficiente aprovechamiento, promoviendo la utilizacién de la luz
natural en aquellos lugares en donde esto sea posible.

e PAPELERIA EN GENERAL

1. Para abatir los costos que representa la adquisicion en papeleria y contribuir al
mismo tiempo a un menor impacto ambiental, se recomienda un uso eficiente de los
materiales de oficina, como por ejemplo en la adquisicion de lapices que no sean de
color amarillo, con una argolla metalica que sostenga una goma, toda vez que estos
son mas caros en el mercado que los lapices sin color y sin goma.

2. Los marcadores para la escritura en rotafolios o para subrayar textos estan
elaborados con materiales como aceite o agua, por lo que preferentemente se
deberan adquirir los que estan elaborados a base de agua, lo cual representa un
menor impacto ambiental, en cuanto al subrayado de textos en general se debera de
inducir al personal para que esto se realice con lapices de colores, lo cual también
representa un menor impacto ambiental y desde luego un menor costo.

3. A efecto de favorecer a la disminucién del uso de la impresora, la fotocopiadora y por
consecuencia del consumo intensivo de papel, en adelante los documentos que en
general se elaboren, habran de ser editados o reproducidos invariablemente una vez
que han sido sujetos a correcciones en la computadora, debiendo utilizar para su
correspondiente envio al destinatario, el utilizar el correo electrénico y para su debida
conservacion el utilizar la memoria con que cuenta la computadora como medio de
archivo.

4. Se debera promover la eliminacién del papel térmico que utilizan
preponderantemente los equipos de fax, estimulando la adquisicior de equipos que
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no utilice papel térmico, asi como en el caso de las computadoras y equipo
electronico en general se adquieran aquellos que cuenten con la leyenda “Energy
Star”.

Por lo que se refiere a la utilizacién de vasos, cubiertos y utensilios elaborados con
plastico desechable, éstos deberan ser sustituidos por aquellos elaborados con
ceramica o vidrio, en el caso de los cubiertos y enseres por aquellos elaborados con
metal.

Se debera reducir el consumo de articulos de oficina como son- plumas, plumones,
cuadernos, materiales para engargolar, entre otros, estimando su consumo y/o
utilizacién a lo necesario.

En el caso del papel tamafio oficio, debido a que este ya no se utiliza o es muy
relativa su aplicacién y consumo, Unicamente se habra de adquirir el minimo
necesario, tratando en la media de las posibilidades de cancelar definitivamente esta
partida del catalogo de conceptos de la papeleria.

Con el propésito de abatir los altos consumos de papel con motivo a la impresién y el
fotocopiado de los documentos, como norma general a practicar se debera llevar a
cabo en adelante la reproduccién por el anverso y el reverso del papel aprovechando
con ello al maximo la utilizacién del papel.

. Asimismo, en lo relativo a la impresion de todo tipo de papeleria como son: sobres,

papel membretado y todo tipo de formatos con los colores distintivos de Diconsa,
eéstos deberan de ser impresos excepcionalmente y como maximo a dos tintas,
contribuyendo de esta forma tanto a un menor impacto ambiental y ahorro importante
del gasto que representan los trabajos de impresién.

10.Se deberan instalar tres cajas con la finalidad de reutilizar el papel que ha sido

utilizado es decir, en la primera se depositara el papel utilizado por ambas caras, en
la segunda se depositara el papel que se haya utilizado por una sola cara, el cual
sera susceptible de reutilizarse para impresiones a través de la impresoras y la
tercera para depositar hojas susceptibles de poderse utilizar para el fotocopiado de
documentos.
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11.En caso de no utilizar el papel impreso por un solo lado para efectos de impresién
lasser o de fotocopiado, éste se debera destinar invariablemente a otros fines como
son: elaboracion de blocks de notas, de recados etc., cuando ya no sea posible la
utilizacion del papel impreso por ambas caras este se vendera como papel
susceptible de reciclamiento.

12.Como norma general se debera promover la reutilizacién de los materiales de
encuadernacion, aplicando los siguientes criterios:

» Considerando que todo trabajo ya presentado no es necesario guardarlo o
archivarlo con los elementos que conformaron su presentacion, como son
entre otros: pastas y elementos de engargolado, éstos se procederan a
separar del documento para su debida conservacion y reutilizacion.

e Se debera instrumentar una camparia tendente a la concientizacién del
personal sobre el uso eficiente tanto de los articulos de papeleria en general
como de los materiales de oficina y de otros bienes que son utilizados por el
personal para su maximo aprovechamiento, promoviendo la utilizacién de los
materiales estrictamente necesarios.

* Reducir la cantidad de productos que presenten una amplia variedad de
opciones en lo relativo a su tamafio y dimensiones, optando alternativas
genéricas para la solucion de las necesidades.

* MANEJO DE DESPERDICIOS

1. En cada inmueble se debera llevar a cabo la separacion de la basura en
organica e inorganica, para lo cual en el area de concentracion general de cada
inmueble se debera contar con dos recipientes para su correspondiente
deposito; en el caso de la inorganica, siendo susceptible de poder reciclar los
materiales que la componen, se procederan vender y en el caso de la organica
ésta se entregara en forma directa al recolector de basura.
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IV.Il. Integracion del Comité de Manejo Ambiental en Diconsa.

Con fundamento en el Acuerdo que establece los Lineamientos y Estrategias Generales
para Fomentar el Manejo Ambiental de los Recursos en las Oficinas Administrativas de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicado el 26 de
marzo de 1999 en el Diario Oficial de la Federacién, Diconsa debera integrar en el
corporativo un Comité Central para el manejo ambiental de sus recursos y materiales,
mismo que tendrd una representaciéon a nivel de Subcomité en cada una de sus
Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales, a efecto de instrumentar las acciones
que en esta materia se establezcan referente al uso, adquisicion y aprovechamiento
racional de sus recursos.

El Comité Central estara integrado de la siguiente forma:

CARGO EN EL COMITE CARGO INSTITUCIONAL
PRESIDENTE(A) DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION Y
PERSONAL

PRESIDENTE(A) SUPLENTE | GERENTE DE ADMINISTRACION

SECRETARIO(A) TECNICO|SUBGERENTE DE SERVICIOS GENERALES
(A)

VOCALES DIRECTORES(AS) DE AREA Y
GERENTE DE PERSONAL
ASESORES(AS) TITULAS DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL Y LA UNIDAD JURIDICA.

Los Subcomités estaran integrados de la siguiente forma: \ '

CARGO EN EL COMITE CARGO INSTITUCIONAL

PRESIDENTE(A) GERENTE DE SUCURSAL REGIONAL O
ESTATAL

PRESIDENTE(A) SUPLENTE |SUBGERENTE DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS
St S PAGINA 13 DE 25
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SECRETARIO(A) TECNICO|COORDINADOR(A) DE SERVICIOS
(A) GENERALES

VOCALES SUBGERENTES DE AREA Y
COOORDINADOR (A) DE PERSONAL

ASESORES(AS) COORDINADOR(A) DE ASUNTOS
JURIDICOS Y

REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

\

e
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IV.IIl. Funcionamiento del Comité

El Comité de Manejo Ambiental en el Corporativo se le denominarad Comité Central, y
para las Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales se le denominara Subcomité.

El Comité Central sera el érgano que establezca los lineamientos normativos de
operacion y control. Los Subcomités seran las responsables de la correcta aplicacion y
funcionamiento en las Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales
correspondientes.

Los o las integrantes del Comité efectuaran reuniones de trabajo en fechas, horas y
lugares preestablecidos, formulando para cada reunion el orden del dia, mismo que se
agregara a la documentacion correspondiente para cada sesién, entregandose una
copia a cada uno de los integrantes del Comité, cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion en el caso de reuniones ordinarias y un dia habil en el caso de reuniones
extraordinarias.

El Comité sesionara de manera ordinaria trimestralmente, salvo que existan asuntos a
tratar. Cuando el caso lo amerite, a peticion de algun integrante se podran celebrar
reuniones extraordinarias.

Cuando las o los integrantes titulares del Comité no puedan asistir a la reunién
convocada, podran asistir los suplentes que con anterioridad se deberan dar a conocer
al Comité.

Para ser validas y reconocidas las reuniones del Comité, deberan asistir la mitad mas
uno de las o los integrantes titulares y/o suplentes, mismos que en su caso habran de
adquirir el derecho a voz y voto a las reuniones en las que intervengan.

A las reuniones del Comité deberan asistir, puntual e invariablemente todos las o los
integrantes titulares y so6lo por excepcion las o los integrantes suplentes, los o las
participantes deberan firmar las actas que emanen de dichas reuniones, sefialando
literalmente en cada acta que se elabore, su participacion a fin de contar con elementos
de juicio para cualquier aclaracién o toma de decision que sg requiera efectuar
posteriormente.
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Los o las integrantes del Comité deberan participar en cada uno de los asuntos que se
sometan a consideracién o se presenten al pleno en cada reunion, rubricando y
firmando el acta correspondiente.

El o la Presidente, los vocales titulares y suplentes, y el o la Secretario(a) Técnico(a),
como responsables del Comité, tendran derecho a voz y voto.

En ausencia de los integrantes titulares, los o las suplentes asumiran las facultades,
funciones y responsabilidades que correspondan a los primeros, por lo que el o la titular
0 suplente en funcién sera participe y corresponsable en las decisiones y acciones
tomadas en el seno del Comité.

Cuando a una sesién asistan la o el titular y su suplente, el voto correspondera al titular.
El o la suplente sélo tendra derecho a voz.

Independientemente de que no asista el o la titular, éste sera corresponsable y solidario
de las decisiones que tome su suplente en el seno del Comité.
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IV.IV. Funciones del Comité

Proponer las politicas, bases, lineamientos y acciones internas que en materia de
manejo ambiental se estimen convenientes para ser adoptadas, a efecto de atenuar los
efectos negativos en el ambiente.

Analizar las propuestas e iniciativas presentadas por el o la Presidente (a) o integrantes
del Comité, resolviendo la aplicacién de los procesos y acciones que debera observar el
personal en materia de manejo ambiental.

Analizar trimestralmente los resultados de la gestion realizada por las o los integrantes
del Comité, y en su caso proponer y promover las medidas necesarias para mejorar las
actividades ambientales

Establecer la forma y términos en que los Subcomités de cada una de las Gerencias de
Sucursales Regionales y Estatales de Diconsa deberan informar al Presidente del
Comiteé Central, lo relativo a las acciones que se hayan determinado incorporar en su
programa anual de actividades y los avances en el cumplimiento de las metas
establecidas.

Difundir los lineamientos y acciones que sobre la materia emita la SEMARNAP y la
informacién que se proporciona a través de su pagina de internet
(http://www.semarnap.gob.mxlgestionfguiastecnicas.htm).

Promover el establecimiento de medios de colaboracion y coordinacion con autoridades
y organismos de los sectores publico, privado y social, asi como realizar campanas de
difusion internas a fin de coadyuvar al desarrollo de la cultura del cuidado de los
recursos y materiales.

Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos, en caso de
empate el voto de la o el Presidente(a) definira la resolucion.

En el caso de los Subcomités de Manejo Ambiental de las Gerencias de Sucursales
Regionales y Estatales, las funciones se circunscribiran en el ambito de la Gerencia, y
reportaran trimestralmente a través de la o el Secretario(a) Ejecutivo(a), a la Unidad
Central las actividades que desarrollan mediante el formato C.M.A.-Q (ver apartado VI).
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IV.V. Funciones de las y los Integrantes del Comité de Manejo Ambiental

PRESIDENTE(A)

1.

Verificar el cumplimiento y avance de los programas de trabajo que en materia de
manejo ambiental, mediante la participacién activa de sus integrantes, ademas de
coadyuvar a la gestion de los apoyos necesarios en cada caso.

En lo que se refiere a las o los Presidentes(as) de los Subcomités de las Gerencias
de Sucursales Regionales y Estatales, las funciones se circunscribiran en el ambito
de su Gerencia, y seran los responsables de aprobar los reportes de actividades al
Comité Central.

Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Ejercer su voto, asi como el de calidad en caso de empate de las resoluciones del
Comité.

Procurar la participacién activa de las o los integrantes del Comité Central y de los
Subcomités en las Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales, con el objeto de
mejorar las acciones relativas al manejo ambiental de la Entidad.

- Firmar las actas de acuerdos y los documentos que deriven de las resoluciones en

las sesiones del Comité.

. Llevar a cabo todas las funciones que sean afines y que le corresponda efectuar de

acuerdo a los ordenamientos aplicables en materia de manejo ambiental.

. El o la Presidente(a) queda facultado para autorizar que aquellos asuntos no

considerados en el presente Manual, sean sometidos a consideracién ante el pleno
del Comite.

SECRETARIO(A) TECNICO(A)

1

. Revisar oportunamente el Programa anual de trabajo del Comité para someterlo a

consideracion y autorizacion del pleno.
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2. Acordar con el o la Presidente(a) del Comité el orden del dia, asi como los distintos
documentos que deben integrarse a la carpeta de la reunién sobre asuntos que se
someteran a consideracién y resolucién del Comité; asi como la elaboracién de las
actas correspondientes a las reuniones que se realicen.

3. Verificar la expedicion y oportuna entrega de la convocatoria, el orden del dia y la
carpeta de trabajo a las o los integrantes del Comité para sustentar adecuadamente
las iniciativas a ventilar en cada una de las sesiones del Comité.

4. Recibir, conforme al procedimiento y requisitos establecidos, los asuntos que se
someteran a la consideracion y resolucién de las o los integrantes del Comité,
incorporandolos a el orden del dia de la sesién mas proxima a realizar, para
conocimiento, andlisis y evaluacién por parte de sus integrantes.

5. Someter para su aprobacion ante el pleno del Comité el orden del dia y la carpeta de
trabajo relativa a la sesion a efectuar.

6. Emitir su voto sobre cada uno de los asuntos que deberan decidirse en el pleno de
las sesiones efectuadas.

7. Firmar y llevar el control de la lista de asistencia y las actas correspondientes a los
asuntos ventilados en cada una de las sesiones que se efectuen.

8. Difundir y dar seguimiento a las acciones y resoluciones que el Comité establezca,
manteniendo informado de los asuntos al Presidente(a).

9. Vigilar permanentemente el cumplimiento de los objetivos que se hubiere propuesto
a alcanzar el Comité, informando periédicamente al Presidente sobre los avances o
retrasos existentes.

10. Difundir y dar seguimiento a las acciones y resoluciones establecidas por la o los

integrantes del Comité, manteniendo informado al Presidente por parte del Secretari
Técnico de los asuntos y acciones emprendidas hasta su cumplimiento.
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11.Informar al Presidente(a), y a las o los integrantes del Comité sobre cualquier
problematica que se presente en materia de manejo ambiental, asi como plantear las
opciones técnicas para su solucién y toma de decisiones.

12.En lo que se refiere a los o las Secretarios(as) Técnicos(as) de los Subcomités de
Manejo Ambiental de las Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales, las
funciones se circunscribiran en el dmbito de su Gerencia, y seran los o las
encargados(as) de elaborar y enviar trimestralmente los reportes de actividades al
Comité Central, de acuerdo al formato C.M.A.-01(ver apartado VI)

VOCALES

1. Cumplir y autorizar el orden del dia de cada una de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como analizar el contenido de la carpeta de trabajo, a efecto de
que su documentacién sustente adecuadamente cada iniciativa ventilada en las
reuniones o en su caso, efectuar las precisiones que se juzguen necesarias.

2. Ejercer su voto de acuerdo a las resoluciones que se adopten en cada reunion.

3. Presentar a consideracion de los o las integrantes del Comité los asuntos e
iniciativas que en materia de manejo ambiental se estimen necesarias.

4. Vigilar que las resoluciones y acciones del Comité se apeguen a las disposiciones
juridicas, técnicas y administrativas que regulan la materia de manejo ambiental.

5. Participar tanto en la elaboracion e instrumentacién del Programa Anual de Trabajo,
asi como en la aplicacién de las acciones acordadas por las o los integrantes del
Comité para su debido cumplimiento.

6. Firmar las actas correspondientes a los asuntos y acuerdos establecidos en las
reuniones difundiendo entre el personal las resoluciones y acciones adoptadas por el
Comité para su cumplimiento.

7. Enlo que se refiere a los Vocales de los Subcomités en las Gerencias de Sucursales
Regionales y Estatales, las funciones se circunscribiran en el ambito de su Gerencia.
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ASESORES(AS)

1. Apoyar a través de sus criterios, los asuntos que se consideren para la atencién y
resolucion del Comité.

2. En lo que se refiere a los o las asesores(as) de los Subcomités de Manejo Ambiental
de las Gerencias de Sucursales Regionales y Estatales, las funciones se
circunscribiran en el &ambito de esa Gerencia.
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V. FORMATOS

V.. FORMATO C.M.A.-01 (REPORTE DE ACTIVIDADES)

DICONSA, SA DE CV
COMITE DE MANEJO AMBIENTAL
Reporte de Actividades de los Subcomités de Manejo Ambiental

GERENCIA: (1) TRIMESTRE: (2)
AREA
RESPONSABLE |N° DE ACT. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(3) (4) (5)
ELABORO APROBO
(6) (7)
EL (LA) SECRETARIO(A) TECNICO(A) EL (LA) PRESIDENTE

1) Nombre de la Gerencia de Sucursal Regional o Estatal

2) Periodo que se reporta (primero, segundo, tercero o cuarto trimestre)
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3) Nombre del area responsable de la actividad (es) realizada (s)

4) Anotar en forma progresiva el (los) nimeros de actividad (es) realizada (s)

) Describir las actividades realizadas
6) Nombre del responsable que elabora el reporte

7) Nombre del funcionario que aprueba la informacion
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos del presente manual se entendera por:

Lineamientos Generales

|A los presentes lineamientos

Subcomité

Al Comité correspondiente a Gerencias de
Sucursales Regionales o Estatales

Comité Central

Al Comité correspondiente a las oficinas
corporativas.

Compras verdes

A las compras que generen un menor
impacto ambiental, procurando la
adquisicion de bienes y servicios que sean
reutilizables y/o reciclables, sin descuidar
la relacién precio-calidad.

SEMARNAP

Secretaria de Medio Ambiente, Recursos
Naturales y Pesca

Sistema de Manejo Ambiental

Conjunto de acciones para mejorar el
ambiente de las oficinas y
aprovechamiento de los recursos
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DE ACUERDO CON LAS ACTAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION Y DEL H. CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE DICONSA, S. A. DE C. V., ESTE DOCUMENTO FUE

AUTORIZADO POR DICHAS

INSTANCIAS Y SUSTITUYE AL DOCUMENTO

DENOMINADO LINEAMIENTOS GENERALES PARA UN SISTEMA DE MANEJO
AMBIENTAL EN DICONSA”, DE ENERO DEL 2000.

m
Lic. EJA

NDRO PRADO LIMA

SECRETARIO TECNICO DE LA CIDAP Y ;
PROSECRETARIO DEL H. CONSEJO DE ADMINISTRACION

/

DATOS DE AUTORIZACION: A

CIDAP CONSEJO DE ADMINISTRACION
NUMERO DE NUMERO DE
ACUERDO 01/CIDAP 1/2011/2011 EXT. ACUERDO -------
TIPO DE SESION EXRTRAGRDINARTA TIPODESESION |  _______
NUMERO DE — NUMERODE |  _______
SESION SESION
FECHA DE SESION 25 pE mavo DE 2011 | FECHADE SESION | ——e-
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